
RAPPORT Séquence d'observation en entreprise

Ce document va servir de « ligne directrice » pour rédiger votre rapport.

Introduction   :   Démarche de recherche de stage 

 Quelles étaient vos attentes par rapport à ce stage ?
 Pourquoi avez-vous choisi de réaliser ce stage dans cette entreprise ?
 Comment avez-vous procédé pour trouver le stage ? (décrire en quelques 

lignes la démarche de recherche de votre lieu de stage).

Première partie     : présentation de l’entreprise  

  Dénomination 
  Adresse (localité)
  Année de création.
  Situation géographique (où se trouve-t-elle ?).
  Quel est son secteur d'activités ? (Produit-elle des matériels, services...?).
  Taille (petite, moyenne ou grande).
 Organisation de l'entreprise (Dirigeants, nombre de salariés).

Deuxième partie     : description de vos activités 

Vous allez décrire les  activités que vous avez observées pendant votre stage.

 Troisième partie Présentation d'un métier 

Vous allez interviewer dans l’entreprise une personne sur sa profession.
1 Nature du travail :

 Quelles sont les principales activités dans ce métier ?
 Quels sont les outils, matériels ou instruments utilisés ?
 Travaille-t-on plutôt seul ou en équipe ? Pourquoi ?        
 Doit-on prendre des initiatives ? Pourquoi?
 A-t-on des responsabilités ? Si oui, lesquelles ? Pourquoi ?
 Y a t il des contacts avec des personnes autres que des collègues de travail ? 

Pourquoi ?
 Les activités sont-elles variées ou répétitives ?      
 Doit-on organiser son travail ou plutôt exécuter des consignes ?



2 Conditions de travail:
 Quel est le lieu de travail ?
 Doit-on porter une tenue particulière ? Si oui pourquoi ?
 Décrivez ce lieu de travail.
 Est-ce que le travail est fatigant (nerveusement et physiquement) ? Pourquoi ?
 Est-ce que cette profession permet d’obtenir une promotion ? Laquelle?

 3  Qualités requises :
 Quelles sont les qualités requises ?

 4  Formation(s) :
 Quels sont les diplômes requis ? 
 Nombre d’années d’études ?                          
 Est-ce qu’il y a d’autres formations possibles (formation continue, cours du 

soir, autres) pour cette profession ?
 Dans cette entreprise, prend-on des apprentis ?

  4  Horaires et rémunération :

 Quel est le nombre d’heures hebdomadaires de travail ? Les horaires sont-ils 
réguliers ?

 Quel est le salaire net quand on débute, après plusieurs années? 

Conclusion : Bilan du stage 

 Ce stage vous a-t-il plu ou déplu ? Justifiez votre réponse. 
 Souhaitez-vous apprendre un des métiers que vous avez pu observer ? 

Justifiez votre réponse. 
 Donnez vos impressions, sentiments, déceptions et satisfactions, vos 

découvertes.
 Ce stage a-t-il apporté une aide dans votre projet professionnel ? Pourquoi?
 Comparaison avec le monde scolaire.


